
 
OSNOVNA ŠKOLA PETRA STUDENCA  
DVIGRADSKA 3, 52 352 KANFANAR 
Tel. 052/ 825 – 022,  
e- mail: ured@os-pstudenca-kanfanar.skole.hr  

 

KLASA: 112-07/21-01/08 

URBROJ: 2171-03-01-21-1 

Kanfanar, 9. ožujka 2021. 

 

Na temelju članka 107. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi ( NN br. 87/08, 86/09, 

92/10, 105/10, 90/11, 5/12, 16/12, 86/12, 126/12, 93/13 i 152/14, 7/17, 68/18, 98/19 i 64/20) i Pravilnika 

o postupku zapošljavanja te procjeni i vrednovanju kandidata za zapošljavanje, ravnatelj Osnovne škole 

Petra Studenca, Kanfanar, raspisuje 

 

 

N A T J E Č A J 
za popunu slobodnog radnog mjesta 

 

1. Učitelj/ica INFORMATIKE – 1 izvršitelj, na neodređeno nepuno radno vrijeme 

(36 sati tjedno) za rad u Matičnoj školi u Kanfanaru, a po potrebi i izvan sjedišta, 

uz probni rad u trajanju od 6 mjeseci 

2. Učitelj/ica INFORMATIKE – 1 izvršitelj, na određeno nepuno radno vrijeme (4 

sata tjedno) za rad u Matičnoj školi u Kanfanaru, a po potrebi i izvan sjedišta, uz 

probni rad u trajanju od 6 mjeseci 

Kandidati, uz opći uvjet za zasnivanje radnog odnosa sukladno općim propisima o radu, moraju 

ispunjavati i posebne uvjete prema članku 105. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj 

školi (NN br. 87/08, 86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 5/12, 16/12, 86/12, 126/12, 93/13 i 152/14, 7/17, 68/18, 

64/20), Pravilnikom o odgovarajućoj vrsti obrazovanja učitelja i stručnih suradnika u osnovnoj školi 

(NN br. 6/19) i Pravilnikom o izmjenama i dopunama Pravilnika o odgovarajućoj vrsti obrazovanja 

učitelja i stručnih suradnika u osnovnoj školi (NN br. 75/20). 

 

Uz vlastoručno potpisanu prijavu na natječaj potrebno je priložiti: 

- životopis  

- domovnicu 

- rodni list 

- ispravu kojom se dokazuje vrsta i stupanj stručne spreme 

- elektronički zapis o radno-pravnom statusu Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje 

- uvjerenje o nekažnjavanju nadležnog suda da se protiv podnositelja prijave ne vodi kazneni 

postupak ili da je pod istragom za neko od kaznenih djela iz članka 106. Zakona o odgoju i 

obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi, ne starije od dana objave natječaja.  

 

Navedene isprave odnosno prilozi dostavljaju se u neovjerenoj preslici. 

Kandidat/kinja koji/a je izabran/a po natječaju, dužan/a je nakon izbora, prije sklapanja ugovora o radu, 

predočiti izvornike traženih dokumenata. 

 

Osobe koje prema posebnim propisima ostvaruju pravo prednosti, moraju se u prijavi pozvati na to 

pravo, odnosno uz prijavu priložiti svu propisanu dokumentaciju prema posebnom zakonu. 
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Kandidat/kinja koji/a može ostvariti pravo prednosti kod zapošljavanja prema članku 102. Zakona o 

hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i članovima njihovih obitelji (NN 121/17, 98/19), članku 

48. f. Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata (NN 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 

108/96, 82/01, 103/03, 148/13, 98/19), članku 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 

osoba s invaliditetom (NN 157/13, 152/14, 39/18, 32/20), dužan/a se u prijavi na natječaj pozvati na to 

pravo, te ima prednost u odnosu na ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima. 

Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo prednosti pri zapošljavanju prema članku 102. Zakona o 

hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i članovima njihovih obitelji, uz prijavu na natječaj dužan/a 

je osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti i dokaze propisane člankom 103. stavkom 1. 

Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i članovima njihovih obitelji, koji su objavljeni 

na web - stranici  Ministarstva hrvatskih branitelja, link: 

https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//NG/12%20Prosinac/Zapo%C5%A1ljavanje//Popis%20doka

za%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju.pdf 

 

Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo prednosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 9. Zakona o 

profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s invaliditetom, uz prijavu na natječaj osim dokaza o 

ispunjavanju traženih uvjeta, dužan/na je priložiti i dokaz o utvrđenom statusu osobe s invaliditetom 

sukladno Pravilniku o sadržaju i načinu vođenja očevidnika zaposlenih osoba s invaliditetom. 

Navedeni kandidat/kinja ima prednost u odnosu na ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima. 

Natječaj je otvoren od 9. ožujka 2021. do 17. ožujka 2021. godine.  

Vlastoručno potpisane prijave na natječaj s dokazima o ispunjavanju uvjeta dostavljaju se neposredno 

ili poštom na adresu: Osnovna škola Petra Studenca, Kanfanar, Dvigradska 3, 52352 Kanfanar, s 

naznakom „Za natječaj – učitelj/ica informatike“, do 17. ožujka 2021. godine. 

 

Nepravodobne i nepotpune prijave na natječaj neće se razmatrati.  

Kandidat/kinja koji/a je pravodobno dostavio/la potpunu prijavu sa svim prilozima odnosno ispravama 

i ispunjava uvjete natječaja dužan/a je pristupiti procjeni odnosno testiranju sukladno Pravilniku o 

postupku zapošljavanja te procjeni i vrednovanju kandidata za zapošljavanje (http://os-pstudenca-

kanfanar.skole.hr/upload/os-pstudenca-

kanfanar/images/static3/990/File/Pravilnik%20o%20na%C4%8Dinu%20i%20postupku%20zapo%C5

%A1ljavanja%20te%20vrednovanju%20kandidata.pdf.) 

Kandidat/kinja u prijavi na natječaj mora navesti e-mail adresu na koju će biti dostavljena obavijest o 

datumu i vremenu procjene (testiranja). 

 

Sukladno odredbama Uredbe (EU) 2016/679 Europskog parlamenta i vijeća od 27. travnja 2016. o zaštiti 

pojedinca u vezi s obradom osobnih podataka i o slobodnom kretanju takvih podataka, prijavom na 

natječaj kandidat/kinja daje izričitu privolu Osnovnoj školi Petra Studenca, Kanfanar, kao voditelju 

zbirke osobnih podataka da može prikupljati, koristiti i dalje obrađivati osobne podatke kandidata u 

svrhu provedbe natječajnog postupka. Prijavom na natječaj kandidati su suglasni s objavom osobnih 

podataka (ime i prezime, zvanje) na internetskoj stranici Škole, u svrhu obavještavanja o rezultatima 

natječaja. 

Obavijest o rezultatu izbora objavit će se na mrežnoj stranici Škole (http://os-pstudenca-

kanfanar.skole.hr/natjecaji) u roku od osam dana od sklapanja ugovora o radu s odabranim/odabranom 

kandidatom/kandidatkinjom. U slučaju da se na natječaj prijave kandidati/kinje koji se pozivaju na pravo 

prednosti pri zapošljavanju prema posebnom propisu, svi će kandidati biti obaviješteni i prema članku 

21. stavku 4. Pravilnika o načinu i postupku zapošljavanja te procjeni i vrednovanju kandidata za 

zapošljavanje.  

 

Ravnatelj:  

Ivor Kuček, dipl. uč. 
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