Na temelju Zakona o placama u drzavnoj sluzbi i javnim sluzbama (NN 155/23), Uredbe o
nazivima radnih mjesta, uvjetima za raspored i koeficijentima za obraun pla¢e u javnim
sluzbama (NN 22/2024), Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj $koli (NN 87/08,
86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 5/12, 16/12, 86/12, 126/12, 94/13, 152/14, 07/17, 68/18, 98/19,
64/20, 151/22, 156/23), Pravilnika o odgovaraju¢oj vrsti obrazovanja ucitelja i stru¢nih
suradnika u osnovnoj $koli (NN 6/2019, 75/2020), Pravilnika o djelokrugu rada tajnika te
administrativno — tehni¢kim i pomoc¢nim poslovima (NN 40/2014), Pravilnika o pomo¢nicima
u nastavi i stru¢nim komunikacijskim posrednicima (NN broj 102/18, 59/19, 22/20, 91/23) te
Statuta i Pravilnika o radu Osnovne $kole Petra Studenca Kanfanar, Skolski odbor Osnovne
Skole Petra Studenca Kanfanar na sjednici odrzanoj dana 30. kolovoza 2024. godine donosi

PRAVILNIK
O ORGANIZACIJI RADA | SISTEMATIZACIJI RADNIH MJESTA

OPCE ODREDBE
Clanak 1.

Ovim Pravilnikom o organizaciji rada i sistematizaciji radnih mjesta ureduje se unutarnja
organizacija rada u Osnovnoj skoli Petra Studenca Kanfanar i sistematizacija radnih mjesta.

Clanak 2.

Sistematizacija radnih mjesta obuhvaca propisane nazive radnih mjesta, uvjete za obavljanje
poslova svakog radnog mjesta, vrstu radnog mjesta i kratak opis poslova svakog radnog mjesta
te broj izvrsitelja na svakom radnom mjestu.

Clanak 3.
Izrazi u ovom Pravilniku navedeni u muskom rodu neutralni su glede rodne pripadnosti i odnose
se na osobe oba spola.

ORGANIZACIJA RADA
Clanak 4.

Skolom rukovodi Ravnatelj.

Radi ostvarivanja plana i programa rada Skole te ukupnosti poslova odgojno-obrazovnog rada
i ostalih poslova rad u Osnovnoj $koli Petra Studenca Kanfanar ustrojen je u dvije sluzbe:

1. Stru¢no-pedagoska sluzba i

2. Administrativno-tehnicka sluzba.

Clanak 5.

U Stru¢no-pedagoskoj sluzbi obavljaju se odgojno-obrazovni poslovi u svezi s izvodenjem
nastavnog plana i programa, neposrednog odgojno-obrazovnog rada s u¢enicima, aktivnosti u
skladu s potrebama 1 interesima ucenika te promicanje stru¢no-pedagoskog rada Skole i ostali
stru¢no pedagoski poslovi u skladu sa zakonom, provedbenim propisima, godi$njim planom 1
programom rada Skole 1 Skolskim kurikulumom.



Clanak 6.

U Administrativno-tehnickoj sluzbi obavljaju se opéi, pravni i kadrovski poslovi,

rac¢unovodstveni i knjigovodstveni poslovi, poslovi vodenja i ¢uvanja pedagoske

dokumentacije i evidencije te ostalih evidencija, poslovi tehni¢kog odrzavanja i rukovanja
opremom i uredajima, poslovi odrzavanja istoce objekata i okolisa te drugi pomo¢ni poslovi
u skladu sa zakonskim propisima, podzakonskim i provedbenim propisima te godi$njim
planom i programom rada Skole.

SISTEMATIZACIJA RADNIH MJESTA

Clanak 7.

Radna mjesta u Osnovnoj $koli Petra Studenca Kanfanar organizirana su na sljedeci nacin:

a) Poslovi rukovodenja Skolom

1. UVJETI I NACIN IZBORA: utvrdeni Zakonom o odgoju i
obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli te Statutom Osnovne Skole
Petra Studenca Kanfanar
e radno mjesto I. vrste
2. OPIS POSLOVA: utvrdeni Zakonom o odgoju i obrazovanju u
osnovnoj 1 srednjoj Skole 1 Statutom.
e poslovodni i strucni voditelj Skolske ustanove (dalje u
tekstu: Skole).
e odgovoran za zakonitost rada i struéni rad Skole
e predstavlja 1 zastupa Skolu, obavlja poslove
poslovodnog i stru¢nog voditelja Skole, organizira i
vodi rad Skole, predlaze Skolskom odboru statut i
druge opce akte te financijski plan i polugodiSnji 1
godisnji obracun, planira rad, saziva i vodi sjednice
uciteljskog vije¢a, odgovara za sigurnost ucenika,
ucitelja 1 ostalih radnika, suraduje s ucenicima,
roditeljima, osnivacem i drugim nadleZznim sluzbama,
na propisani na¢in odlucuje o zasnivanju i prestanku
radnog odnosa i obavlja druge poslove u skladu sa

Redni | Naziv radnog mjesta, uvjeti za obavljanje poslova, opis poslova, | Broj
broj | radno vrijeme, na¢in popune radnog mjesta izvrsitelja
1. RAVNATELJ 3:




Zakonom o0 odgoju i obrazovanju u osnovnoj i
srednjoj Skoli te drugim propisima i Statutu $kole
3. RADNO VRIJEME: puno radno vrijeme (40 sati tjedno)
4. ODGOVORNOST: utvrdena Statutom i zakonima
5. NACIN POPUNE RADNOG MJESTA: javnim natje¢ajem koji
raspisuje  Skolski odbor. Natjeaj se objavljuje u ,,Narodnim
novinama i na mreZnim stranicama Skole. Ravnatelja se imenuje na 5
godina, a ista osoba moze biti ponovno imenovana. Ravnatelja
imenuje Skolski odbor uz prethodnu suglasnost nadleznog ministra.

b) Administrativno-tehnic¢ki i pomo¢éni poslovi

Redni
broj

Naziv radnog mjesta, uvjeti za obavljanje poslova, opis poslova,
radno vrijeme, nacin popune radnog mjesta

Broj
1zvrsitelja

2.

TAJNIK SKOLSKE USTANOVE 1:

1. UVJETI: Sveucilisni integrirani prijediplomski i diplomski studij
pravne struke ili strucni diplomski studij javne uprave, odnosno
stru¢ni prijediplomski studij upravne struke, ako se na natjecaj ne
javi osoba sa diplomskim studijem.
e radno mjesto I. ili Il. vrste
2. OPIS POSLOVA:
normativno-pravni poslovi
kadrovski poslovi
op¢i 1 administrativno-analiticki poslovi
sudjeluje u pripremi sjednica i vodi dokumentaciju
Skolskog odbora
e vodi evidenciju o radnom vremenu administrativno-
tehnickih 1 pomo¢nih radnika
e obavlja i dodatne poslove koji proizlaze iz programa,
projekata i aktivnosti koji se financiraju iz proracuna
jedinica lokalne i podru¢ne (regionalne) samouprave
e obavlja i ostale administrativne poslove koji
proizlaze iz godiSnjeg plana i programa rada Skole i
drugih popisa
3. RADNO VRIJEME: puno radno vrijeme (40 sati tjedno)
4. NACIN POPUNE RADNOG MJESTA: natje¢ajem koji se
objavljuje na mreZnim stranicama i oglasnim plo¢ama Hrvatskog
zavoda za zaposljavanje te mreznim stranicama 1 oglasnoj ploci
Skole.

Redni
broj

Naziv radnog mijesta, uvjeti za obavljanje poslova, opis poslova,
radno vrijeme, nacin popune radnog mjesta

Broj
izvrsitelja

VODITELJ RACUNOVODSTVA U SKOLI 1:

1




1. UVJIETI: zavrSen sveucilisni diplomski studij ekonomije odnosno
sveucilisni integrirani prijediplomski i diplomski studij ekonomije
odnosno struc¢ni diplomski studij ekonomije odnosno visa ili visoka
strucna sprema ekonomske struke steCena prema ranijim propisima.
e radno mjesto I. i Il. vrste
2. OPIS POSLOVA:
e organizira i vodi ratunovodstvene i1 knjigovodstvene
poslove
e u suradnji s ravnateljem, izraduje prijedlog financijskog
plana po programima i izvorima financiranja te prati
njihovo izvrSavanje
e vodi poslovne knjige u skladu s propisima
e kontrolira obracune i isplate putnih naloga
e sastavlja godiSnje 1 periodi¢ne financijske te statistiCke
1zvjestaje
e priprema operativna izvjesca i analize za Skolski odbor 1
ravnatelja Skole te za jedinice lokalne 1 podru¢ne
(regionalne samouprave)
e priprema godis$nji popis imovine, obveza 1 potraZivanja,
e suraduje s nadleznim ministarstvima, nadleZznim
upravnim tijelima Zzupanije, jedinicama lokalne i

podrucne (regionalne) samouprave, sluzbama
mirovinskog i zdravstvenog osiguranje, poreznim
uredima

e uskladuje stanja s poslovnim partnerima

e obavlja poslove vezane uz uspostavu i razvoj sustava
financijskog upravljanja i kontrole (FMC)

e obavlja 1 dodatne racunovodstvene, financijske 1
knjigovodstvene poslove koji proizlaze iz programa,
projekata i aktivnosti koji se financiraju iz proracuna
jedinica lokalne 1 podru¢ne (regionalne) samouprave

e obavlja 1 ostale racunovodstvene, financijske i
knjigovodstvene poslove koji proizlaze iz godi$njeg plana
1 programa rada Skole i drugih propisa.

3. RADNO VRIJEME: puno radno vrijeme (40 sati tjedno)

4. NACIN POPUNE RADNOG MJESTA: natje¢ajem koji se
objavljuje na mreznim stranicama i oglasnim plo¢ama Hrvatskog
zavoda za zaposljavanje te mreznim stranicama 1 oglasnoj ploci
Skole.

Redni | Naziv radnog mjesta, uvjeti za obavljanje poslova, opis poslova, | Broj
broj | radno vrijeme, nacin popune radnog mjesta izvrSitelja
4, STRUCNI RADNIK NA TEHNICKOM ODRZAVANJU

koji obavlja poslove:
DOMARA /SKOLSKOG MAJSTORA/POSLOVI RUKOVANJA
CENTRALNIM GRIJANJEM:




1. UVJET]I: Uvjet za stru¢nog radnika na tehnickom odrzavanju koji
obavlja poslove domara odnosno S$kolskog majstora i poslove
rukovanja centralnim grijanjem je =zavrSena srednja S$kola te
zdravstvena sposobnost za obavljanje poslova s posebnim uvjetima
rada sukladno Pravilniku o radu.
e radno mjesto Ill. vrste
2. OPIS POSLOVA:
e rukovodi i brine o radu kotlovnica, toplinskih stanica i
drugih uredaja grijanja
e obavlja popravke
e odrzava prilaz i ulaz u Skolu, poslove odrZzavanja objekta
Skole 1 njezina okoliSa
e obavlja poslove dezurstva te
e druge poslove koji proizlaze iz godiSnjeg plana i programa
rada osnovne Skole
e u Skoli koja posjeduje vlastito vozilo koje se koristi za
prijevoz ucenika, obavlja i poslove vozaca
3. RADNO VRIJEME: puno radno vrijeme (40 sati tjedno)
4. NACIN POPUNE RADNOG MJESTA: natje¢ajem koji se
objavljuje na mreznim stranicama i oglasnim plo¢ama Hrvatskog
zavoda za zaposljavanje te mreznim stranicama i oglasnoj ploci
Skole.

Redni | Naziv radnog mjesta, uvjeti za obavljanje poslova, opis poslova, | Broj
broj | radno vrijeme, na¢in popune radnog mjesta izvrsitelja
5. KUHAR/SLASTICAR 2:

1. UVJETI: srednja Skolska sprema (smjer kuhar, KV kuhar)
e radno mjesto Ill. vrste
e priprema najmanje 70 toplih obroka odnosno najmanje
270 mlijecnih obroka dnevno
e za broj obroka koji je za 25% ve¢i odnosno manji od
prethodno utvrdenoga broja, broj izvrSitelja odnosno
koli¢ina radnoga vremena utvrduje se u odgovarajuéem
omjeru
2. OPIS POSLOVA:
e obavlja poslove planiranja, preuzimanja namirnica
e priprema i dijeli obroke
e CiS¢enje 1 odrzavanje kuhinje
e ostali poslovi koji proizlaze iz godi$njeg plana i programa
rada Skole i drugih propisa
3. RADNO VRIJEME: puno i nepuno radno vrijeme (40 odnosno
20 sati tjedno)
4. NACIN POPUNE RADNOG MJESTA: natje¢ajem koji se
objavljuje na mreZnim stranicama i oglasnim plo¢ama Hrvatskog
zavoda za zapoSljavanje te mreznim stranicama i oglasnoj ploci
Skole.




Redni | Naziv radnog mjesta, uvjeti za obavljanje poslova, opis poslova, | Broj
broj | radno vrijeme, na¢in popune radnog mjesta izvrsitelja
6. CISTAC/SPREMAC:
1. UVJETI: zavrSena osnovna $kola
e radno mjesto IV. vrste
e 600m2 unutarnjeg prostora za jednog izvrsitelja
2. OPIS POSLOVA:
e (iS¢enje 1 odrzavanje prilaza i ulaza u Skolu, Skolskih
ucionica, kabineta, radionica, sanitarnih ¢vorova, hodnika
stubista, blagavaonice, Skolske sportske dvorane 1 drugih
prostorija Skole te vanjskog okoliSa 2
e C(iS¢enje 1 odrZavanje vrata, namjestaja, sagova, prozorskih 1
ostalih stakala, a prema potrebi Cista¢/sprema¢ obavlja i
poslove dezurstva i dostavljaca te ostale druge poslove koje
proizlaze iz godiSnjeg plana i1 programa rada Skole.
3. RADNO VRIJEME: puno i nepuno radno vrijeme (40 odnosno
20 sati tjedno)
4. NACIN POPUNE RADNOG MJESTA: natjetajem koji se
objavljuje na mreZznim stranicama i oglasnim plo¢ama Hrvatskog
zavoda za zaposljavanje te mreZnim stranicama i oglasnoj ploci Skole.
c¢) Odgojno-obrazovni rad
Redni | Naziv radnog mjesta, uvjeti za obavljanje poslova, opis poslova, | Broj
broj | radno vrijeme, na¢in popune radnog mjesta izvrsitelja
7. STRUCNI SURADNIK - PEDAGOG
1. UVJETI: prema Zakonu o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i
srednjoj Skoli 1 Pravilnik o odgovarajucoj vrsti obrazovanja ucitelja i
stru¢nih suradnika u osnovnoj skoli 2
e radno mjesto I. vrste (broj
2. OPIS POSLOVA: podlozan
e planira i programira rad promjenama
e priprema se i vodi poslove u neposrednome pedagoskom | sukladno
radu Planu i
e analizira i vrednuje djelotvornost odgojno-obrazovnog rada | programu
Skole rada Skole
predlaze mjere za poboljanje odgojno-obrazovnog rada za tekucu
stru¢no se usavrsava Skolsku
zdravstvena 1 socijalna zaStita ucenika godinu)

profesionalno informiranje ucenika

suradnja s nadleznim ustanovama

sudjeluje u radu povjerenstva za upis djece u osnovnu Skolu
brine se i vodi pedagosku dokumentaciju




e obavlja ostale poslove prema nalogu ravnatelja i poslove na
unapredivanju i razvoju odgojno-obrazovne djelatnosti
Skole
3. RADNO VRIJEME: nepuno radno vrijeme (20 sati tjedno)
4. NACIN POPUNE RADNOG MJESTA: natjetajem koji se
objavljuje na mreznim stranicama i oglasnim plo¢ama Hrvatskog
zavoda za zapogljavanje te mreznim stranicama i oglasnoj plogi Skole.

Redni | Naziv radnog mijesta, uvjeti za obavljanje poslova, opis poslova, radno | Broj
broj vrijeme, nacin popune radnog mjesta izvrsitelja
8. STRUCNI SURADNIK - PSIHOLOG
1. UVJETI: prema Zakonu o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj
Skoli i1 Pravilnik o odgovarajucoj vrsti obrazovanja ucitelja i stru¢nih
suradnika u osnovnoj skoli
e radno mjesto I. vrste
2. OPIS POSLOVA: 1
e planira i programira rad (broj
e priprema se i vodi poslove u neposrednome pedagoSkom pod_lozan
radu promjenama
o skrbi se o identifikaciji i osigurava potrebne mjera i oblik sukladn_o
rada za djecu kojima je potrebna stru¢na pomoc¢ u ocuvanju prpolgPalljrrllu
p51h1ckog zdravlja i poticanju razvoja rada Skole
e suraduje s ustanovama 2 tekucu
e vodi odgovaraju¢u dokumentaciju Skolsku
e sudjeluje u radu povjerenstva za upis djece u osnovnu Skolu godinu)
e strucno se usavrsava
e obavlja druge poslove u skladu sa zahtjevima struke
3. RADNO VRIJEME: nepuno radno vrijeme (20 sati tjedno)
4. NACIN POPUNE RADNOM MJESTA: natjeajem koji se objavljuje
na mreznim stranicama i oglasnim plocama Hrvatskog zavoda za
zaposljavanje te mreznim stranicama i oglasnoj plo¢i Skole.
Redni | Naziv radnog mijesta, uvjeti za obavljanje poslova, opis poslova, | Broj
broj | radno vrijeme, na¢in popune radnog mjesta izvrsitelja
9. STRUCNI SURADNIK - KNJIZNICAR
1. UVJETI: prema Zakonu o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i
srednjoj Skoli 1 Pravilnik o odgovaraju¢oj vrsti obrazovanja ucitelja i
struénih suradnika u osnovnoj Skoli 1

e radno mjesto I. vrste
2. OPIS POSLOVA:

e planirai programira rad

e priprema se i obavlja poslove u neposrednome pedagoskom
radu




cen e

e obavlja stru¢no-knjiznicne i informacijsko-referalne
poslove te poslove vezane uz kulturnu i javnu djelatnost
Skole
e strucno se usavrSava
e suraduje s matiénim sluzbama, knjiznicama, knjizarama,
nakladnicima
e obavlja druge poslove vezane uz rad Skolske knjiznice
3. RADNO VRIJEME: nepuno radno vrijeme (20 sati tjedno)
4. NACIN POPUNE RADNOG MJESTA: natjetajem koji se
objavljuje na mreznim stranicama i oglasnim plo¢ama Hrvatskog
zavoda za zaposljavanje te mreznim stranicama i oglasnoj ploci Skole.

Redni | Naziv radnog mjesta, uvjeti za obavljanje poslova, opis poslova, | Broj
broj | radno vrijeme, nain popune radnog mjesta 1zvrsitelja

10. UCITELJ RAZREDNE NASTAVE .
Maticna 1

podrucne

1. UVJETI: prema Zakonu o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i ol
SKole:

srednjoj Skoli 1 Pravilnik o odgovarajucoj vrsti obrazovanja ucitelja 1
stru¢nih suradnika u osnovnoj skoli
e radno mjesto I. i Il. vrste .
2. OPIS POSLOVA: razrednoj
e izvodenje nastave i drugih oblika neposrednog odgojno- nastavi
obrazovnog rada
e razrednicki poslovi (broj
e ostali poslovi koji proizlaze iz naravi i1 koli¢ine odgojno-

6 ucitelja u

o h ro1zl: podlozan
(o) razwgog ra 'a suc§n1'c1ma ) . promjenama
e obavljanje aktivnosti i poslova iz nastavnog plana i | ¢ kjadno

programa, GodiSnjeg plana 1 programa, Skolskog Planu i

kurikuluma te mogucénost obavljanja posebnih poslova koji programu

proizlaze iz ustroja rada Skole rada Skole
3. RADNO VRIJEME: puno radno vrijeme (40 sati tjedno) 7a tekuéu
4. NACIN POPUNE RADNOG MJESTA: natjeCajem koji se kolsku
objavljuje na mreznim stranicama i oglasnim plo¢ama Hrvatskog godinu)
zavoda za zaposljavanje te mreznim stranicama i oglasnoj plo¢i Skole.

Redni | Naziv radnog mjesta, uvjeti za obavljanje poslova, opis poslova, | Broj izvrsitelja
broj | radno vrijeme, nacin popune radnog mjesta

11. UCITELJ PREDMETNE NASTAVE Mati¢na i Podruc¢ne skole:
I. UCITELJ: 1. Hrvatski jezik: 1

2. Engleski jezik: 2
1. UVJETI: prema Zakonu o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i | 3. Glazbena kultura: 1
srednjoj Skoli i Pravilnik o odgovarajucoj vrsti obrazovanja | 4. Likovna kultura: 1
ucitelja 1 stru¢nih suradnika u osnovnoj skoli 5. Priroda i biologija: 1

e radno mjesto I. i Il. vrste 6. Geografija: 1

2. OPIS POSLOVA: 7. Matematika: 1




e izvodenje nastave 1 drugih oblika neposrednoga
odgojno-obrazovnog rada
e razrednicki poslove
e ostali poslovi koji proizlaze iz naravi 1 koliCine
odgojno-obrazovnog rada s u¢enicima
e obavljanje aktivnosti i poslova iz nastavnog plana i
programa, GodiSnjeg plana i programa, Skolskog
kurikuluma te moguénost obavljanja posebnih poslova
koji proizlaze iz ustroja rada Skole
3. RADNO VRIJEME: puno i nepuno radno vrijeme
4. NACIN POPUNE RADNOG MJESTA: natjeCajem koji se
objavljuje na mreznim stranicama 1 oglasnim plo¢ama Hrvatskog
zavoda za zapoSljavanje te mreznim stranicama i oglasnoj plo¢i
Skole.

II. UCITELJ MENTOR:

1. UVJETI: prema Zakonu o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i
srednjoj Skoli 1 Pravilnik o odgovarajucoj vrsti obrazovanja
ucitelja 1 strunih suradnika u osnovnoj skoli
e radno mjesto I. vrste
2. OPIS POSLOVA:
e izvodenje nastave 1 drugih oblika neposrednoga
odgojno-obrazovnog rada
e razrednicki poslove
e ostali poslovi koji proizlaze iz naravi i1 koli¢ine
odgojno-obrazovnog rada s u¢enicima
e obavljanje aktivnosti i poslova iz nastavnog plana i
programa, GodiSnjeg plana i1 programa, Skolskog
kurikuluma te moguénost obavljanja posebnih poslova
koji proizlaze iz ustroja rada Skole
3. RADNO VRIJEME: nepuno radno vrijeme
4. NACIN POPUNE RADNOG MJESTA: natje¢ajem koji se
objavljuje na mreznim stranicama i oglasnim plo¢ama Hrvatskog

zavoda za zaposljavanje te mreZznim stranicama i oglasnoj ploci
Skole.

8. Informatika: 2

9. Povijest: 1

10. Vjeronauk: 1

11. Tehnicka kultura: 1
12. Fizika: 1

13. Kemija: 1

14. Biologija: 1

15. TZK: 1

16. Talijanski jezik: 1

Od ukupnog broja ucitelja
broj uditelja mentora: 1

(broj podlozan
promjenama  sukladno
Planu i programu rada
Skole za tekuéu $kolsku
godinu)

d) U $koli se zasniva radni odnos i sa zaposlenicima za koje se place i druga materijalna
prava osiguravaju iz drugih izvora, a ne iz drZavnog proracuna, kako slijedi:

Redni | Naziv radnog mjesta, uvjeti za obavljanje poslova, opis poslova, | Broj
broj | radno vrijeme, nacin popune radnog mjesta izvrSitelja
12. | POMOCNICI U NASTAVI: broj
podlozan
promjenama
sukladno




1. UVJETI: prema Zakonu o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i Planu i
srednjoj Skoli i Pravilniku o pomoc¢nicima u nastavi i stru¢nim | programu
komunikacijskim posrednicima rada Skole
e radno mjesto Il. i I1l. vrste za tekucu
2. OPIS POSLOVA: Skolsku
e potpora u komunikaciji i socijalnoj uklju¢enosti uc¢enika godinu
e potpora uceniku u kretanju
e potpora pri uzimanju hrane i pi¢a
e potpora u obavljanju higijenskih potreba (samo u slucaju
nepostojanja adekvatne medicinske/njegovateljske pomoci
za obavljanje tih potreba)
e potpora u obavljanju skolskih aktivnosti 1 zadataka
e suradnja s radnicima Skole te vr§njacima ucenika u razredu,
Sto podrazumijeva razmjenu informacija potrebnu za
pracenje 1 unapredivanje rada s u¢enikom
e druge poslove odredene Programom rada pomo¢nika
3. RADNO VRIJEME: nepuno radno vrijeme
4. NACIN POPUNE RADNOG MJESTA: natjetajem koji se
objavljuje na mreZznim stranicama i oglasnim plo¢ama Hrvatskog
zavoda za zaposljavanje te mreZnim stranicama i oglasnoj ploci Skole.
Redni | Naziv radnog mjesta, uvjeti za obavljanje poslova, opis poslova, | Broj
broj | radno vrijeme, na¢in popune radnog mjesta izvrsitelja
13. UCITEL) RAZREDNE NASTAVE U PRODUZENOM
BORAVKU:
Maticna 1
1. UVJETI: prema Zakonu o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i | Podru¢ne
srednjoj Skoli 1 Pravilnik o odgovarajucoj vrsti obrazovanja ucitelja i Skole:
stru¢nih suradnika u osnovnoj skoli
e radno mjesto I. i Il. vrste 3
2. OPIS POSLOVA:
e izvodenje nastave i drugih oblika neposrednog odgojno-
obrazovnog rada (broj
e razrednicki poslovi podlozan
e ostali poslovi koji proizlaze iz naravi i koli¢ine odgojno- | promjenama
obrazovnog rada s ucenicima sukladno
e obavljanje aktivnosti i poslova iz nastavnog plana i Planu i
programa, GodiSnjeg plana 1 programa, Skolskog | Programu
kurikuluma te moguénost obavljanja posebnih poslova koji | rada Skole
proizlaze iz ustroja rada skole za tekucu
3. RADNO VRIJEME: nepuno radno vrijeme Skolsku
4. NACIN POPUNE RADNOG MJESTA: natjeajem koji se | godinu)

objavljuje na mreZnim stranicama 1 oglasnim plo¢ama Hrvatskog
zavoda za zaposljavanje te mreznim stranicama i oglasnoj plo¢i Skole.
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PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 8.

Koeficijenti i platni razredi za svako radno mjesto utvrduju se Uredbom o nazivima radnih
mjesta, uvjetima za raspored i1 koeficijentima za obra¢un plaée u javnim sluzbama (dalje u
tekstu: Uredba) i mijenjaju se istom Uredbom.

U slu¢aju promjene propisa kojima su propisani koeficijenti za obraun place radnog mjesta za
koje zaposlenik ima sklopljen ugovor o radu, a koji su navedeni u ovome Pravilniku, odredbe
novih odnosno izmijenjenih propisa neposredno se primjenjuju.

Clanak 9.

Pripravnici zaposleni na radnom mjestu uéitelja i stru¢nih suradnika imaju pravo na koeficijent
za obracun place u visini od 90 % vrijednosti koeficijenta za obra¢un place radnog mjesta na
koje je rasporeden.

Clanak 10.

Vrsta sklopljenog ugovora o radu za pojedino radno mjesto; ugovor o radu na neodredeno ili
odredeno vrijeme kao 1 ugovoreno tjedno radno vrijeme; puno radno vrijeme od 40 sati tjedno
ili nepuno tjedno radno vrijeme evidentirani su u Registru zaposlenih u javhom sektoru
Republike Hrvatske (dalje u tekstu: Registar).

Promjene podataka navedenih u stavku 1. ovoga ¢lanka redovito se azuriraju 1 evidentiraju u
Registru.

Clanak 11.

U sluaju izmjene vazecih pozitivnih propisa RH, ovaj Pravilnik nec¢e se mijenjati ve¢ ¢e se
automatski primjenjivati vazec¢i propisi.
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Predsjednik Skolskog odbora:

,"\“ n
‘p ;I S ‘? _?.

Sandra Orbanié

KILLASA: 011-03/24-02/02
URBROI: 2171-03-05-24-1
Kanfanar, 22. kolovoza 2024.

Pravilnik je objavljen na oglasnoj plo¢i Osnovne Skole Petra Studenca Kanfanar, dana

8§4. 2074  godine te je drugi dan, 6.9.20624 _stupio na snagu.
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